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Положення
про гімназію с. Трубки - 
філію Павлівського ліцею
Павлівської сільської ради Волинської області

І. Загальні положення
1. Це Положення визначає правовий статус, основні засади діяльності гімназії с. Трубки – філії Павлівського ліцею Павлівської сільської ради Волинської області – опорного закладу загальної середньої освіти.
2. Положення розроблене відповідно до Цивільного та Господарського кодексів України, законів України  „ Про освіту”, „ Про загальну середню освіту”,  Положення про освітній округ, Типового положення про філію закладу освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 грудня 2017 року  № 1568.
3. Гімназія с. Трубки – є філією Павлівського ліцею Павлівської сільської ради Волинської області – опорного закладу загальної середньої освіти (далі в тексті Філія). 
Філія проводить освітню діяльність, як заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів.
4. [bookmark: n18]Філія опорного закладу освіти (далі - філія) - територіально відокремлений структурний підрозділ Павлівського ліцею Павлівської сільської ради Волинської області (далі -  опорний заклад), що не має статусу юридичної особи і діє на підставі положення, затвердженого сесією Павлівської сільської ради.
5. Адреса філії: Волинська область, Іваничівський район, с. Трубки, вул. Вереснева, 26.
6. Філія забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти.
[bookmark: n19][bookmark: n20]Філія може мати у своїй структурі підрозділ, який забезпечує здобуття дошкільної освіти.
7. Філія у своїй діяльності керується чинним законодавством, у тому числі цим Типовим положенням та положенням про філію, затвердженим сесією Павлівської сільської ради.
[bookmark: n21][bookmark: n22][bookmark: n23]8. Філія створюється з метою формування єдиного освітнього простору, забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти і раціонального та ефективного використання наявних ресурсів суб’єктів освітнього округу та опорного закладу освіти.
[bookmark: n24]
ІІ. Організація освітнього процесу
[bookmark: n25]1. Права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, у тому числі Типовим положенням про філію, положенням про філію, статутом та правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу освіти.
[bookmark: n26]2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного закладу освіти.
[bookmark: n27]3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітніх програм опорного закладу освіти.
[bookmark: n28]4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує керівник опорного закладу освіти.
[bookmark: n29]5. Здобувачі освіти, які здобувають освіту у філії, є здобувачами освіти   опорного закладу освіти. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів вихованців здійснюються згідно з наказом керівника опорного закладу освіти.
[bookmark: n30]6. Випускникам філії, яка забезпечує здобуття базової середньої освіти, документ про освіту видається опорним закладом освіти.
[bookmark: n31]7. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за № 1187/29317.
[bookmark: n32]8. У філії можуть створюватися та діяти групи продовженого дня. 

ІІІ. Медичне обслуговування 
1. Медичне обслуговування здійснюється або медичним працівником опорного закладу освіти або медичним працівником місцевого лікувального закладу на безоплатній основі.
2. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов'язкових медичних оглядів, моніторинг та контроль за станом здоров'я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.
3. Філія надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

[bookmark: n33]
ІV. Управління філією
1. Загальне керівництво філією здійснює директор Опорного
навчального закладу. Безпосередня організація роботи філії покладається на
завідувача філією (або педагога, на якого покладено обов’язки).
[bookmark: n34]2. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису опорного закладу освіти, що розробляється і затверджується керівником опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року № 1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за № 1308/18603 (далі - Типові штатні нормативи).
[bookmark: n35]3. Філію очолює завідувач, якого призначає керівник опорного закладу.
[bookmark: n36]Якщо відповідно до Типових штатних нормативів посада завідувача філії відсутня, керівник опорного закладу освіти виконання обов’язків завідувача філії покладає на одного з учителів.
4. Завідувач філією:
· здійснює керівництво колективом філії, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
· діє від імені філії;
· в установленому порядку персонально відповідає за результати діяльності філії;
· організовує освітній процес;
· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів та освітніх програм, якість знань, умінь та навичок здобувачів освіти;
· відповідає за реалізацію Державного стандарту початкової освіти, Державного стандарту базової освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
· створює необхідні умови для участі здобувачів освіти у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
· створює необхідні умови для творчості педагогічних працівників, здобувачів освіти, для використання і впровадження ними прогресивних форм і методів навчання, розвитку інноваційної діяльності, проведення педагогічних експериментів;
· забезпечує безпечні і нешкідливі умови навчання, праці і виховання;
· спільно з профспілковою групою розробляє і затверджує правила внутрішнього розпорядку філії;
· забезпечує ведення діловодства в установленому порядку;
· забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, охорони праці та безпеки життєдіяльності;
· забезпечує безпечну експлуатацію інженерно-технічних комунікацій, обладнання та вживання заходів з проведення їх у відповідність з діючими стандартами, правилами і нормами з охорони праці, своєчасно організовує огляди і ремонт приміщень філії;
· забезпечує права здобувачів освіти на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
· створює умови для організації харчування і медичного обслуговування здобувачів освіти (вихованців ).
[bookmark: n37][bookmark: n42]9. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими для виконання філією.
[bookmark: n43]10. У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування філії.
[bookmark: n44]V. Кадрове забезпечення філії.
1. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є працівниками опорного закладу освіти.
[bookmark: n38]2. Педагогічні працівники філії приймаються на роботу (звільняються з роботи) згідно з чинним законодавством за поданням керівника філії директором опорного закладу.
Обслуговуючий персонал філії призначається на посаду директором опорного закладу за поданням керівника філії.
3. Керівник опорного закладу освіти визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії.
[bookmark: n39]Педагогічні працівники опорного закладу освіти, які здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в опорному закладі освіти та філії (філіях).
[bookmark: n40]4. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради опорного закладу освіти та беруть участь у її засіданнях.
[bookmark: n41]5. Методична робота у філії є складовою методичної роботи опорного закладу освіти.
6. Педагогічні працівники філії підлягають атестації у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. За результатами атестації визначається відповідність працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється категорія, педагогічне звання. Позитивне рішення атестаційної комісії, яка формується наказом керівника опорного закладу, може бути підставою для підвищення за посадою, а негативне - підставою для звільнення педагогічного працівника з посади у порядку, встановленому законодавством.
7. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, порядок їх присвоєння визначається Кабінетом Міністрів України.
8. Права та обов’язки педагогічних працівників та осіб, що навчаються у філії, визначаються відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, у тому числі Статутом опорного закладу, Положенням про філію, та правилами внутрішнього трудового розпорядку опорного закладу, посадовою інструкцією працівника.
9. Гарантії діяльності педагогічних працівників визначаються Кодексом законів про працю.

VI. Фінансування та матеріально-технічна база філії.
[bookmark: n45]1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.
[bookmark: n46]2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису опорного закладу освіти його засновником або уповноваженим ним органом.
[bookmark: n47]3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.
[bookmark: n48]4. Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада закладу освіти (опорного закладу освіти) відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796.
[bookmark: n49]5. Майно опорного закладу освіти перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.
[bookmark: n50]6. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.

VIІ. Припинення діяльності
1. Припинення діяльності філії здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника, а у випадках передбачених законодавством України – за рішенням суду.
Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) філії приймається сільською радою у порядку, встановленому чинним законодавством.
При реорганізації, ліквідації чи перепрофілюванні (зміні типу) філії її працівникам, здобувачам освіти, гарантовано дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства з питань праці та освіти.
2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
3.Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно філії, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.
4. У випадку реорганізації права та зобов’язання філії переходять до опорного закладу.
5.У разі ліквідації філії її активи повинні бути передані опорному закладу освіти.

VІII. Заключні положення.
1. Зміни та доповнення до цього положення вносяться засновником  за поданням директора опорного закладу.


[bookmark: _GoBack]
